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Au ceeur des parcours de vies

L’AEDE, engagée aupres des personnes et adultes en situation de handicap mental et
psychique, employant 900 salariés et gérant 28 établissements et services médico-
sociaux, recrute pour son établissement La Résidence des Lilas (FAM) dédié a I'accueil

des personnes ayant des troubles du spectre autistique
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1 Adjoint de Direction (H/F)
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CCN 51
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Missions

Sous l'autorité du Directeur de |'établissement et dans le cadre du projet associatif :

Vous contribuez a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet
d'établissement.

Vous apportez un appui au directeur de |'établissement dans le management
de I'équipe et de la dynamique collective institutionnelle.

Vous assurez la gestion du planning des professionnels et I'organisation des
remplacements pour garantir le bon fonctionnement quotidien de
I'établissement.

Vous accompagnez les équipes dans leurs actions quotidiennes en veillant a la
qualité de I'accompagnement spécifique proposé aux usagers sur le plan du
développement personnel, de la sécurité, du bien-étre.

Vous encadrez et soutenez les éducateurs coordonnateurs dans leur réle.
Vous veillez a [I'élaboration et a la mise en oceuvre des projets
d'accompagnement personnalisés des personnes accueillies.

Vous animez une réflexion permanente sur I'accompagnement des personnes,
apportez des techniques éducatives adaptées, faites évoluer les pratiques en
lien avec les RBPP de la HAS.

Vous assurez les relations avec les familles et les représentants |égaux, en lien
avec le directeur et es professionnels.

Vous contribuez au développement des partenariats extérieurs et des liens avec
les autres établissements du Territoire.

Profil

Titulaire du CAFERUIS, d'un Master 1 ou équivalent, vous justifiez obligatoirement
d'une expérience de 3 ans minimum sur un poste de chef de service ou d'adjoint de
direction dans un établissement médico-social dans le champ du handicap et de
préférence auprés d'un public présentant des TSA.

Une pratique de I'accompagnement de personnes présentant des troubles du spectre
autistique.

Permis B exigé.
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Au ceeur des parcours de vies

Les compétences et les qualités professionnelles requises :
e Sens des responsabilités et porteur d'une éthique professionnelle

e Connaissance des approches AB.A, T.EA.C.CH. ou MAKATON (programme de
langage)

e Capacité d'observation, d'analyse, de synthese et de décision.

e Aisance a l'écrit et a l'oral.

e Maitrise dans la gestion de plannings

e Pédagogue et diplomate, sens de I'écoute et du respect des autres

e Capacité a coordonner et a créer une dynamique d'équipe par son savoir et son
expertise

e Rigueur et sens de 'organisation

e Capacité a la prise d'initiative et a la créativité

e GoUt pour le travail en équipe pluridisciplinaire

e Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, etc.)

Rémunération : 55 Ke bruts (astreintes incluses) - CCN 51

Poste situé a: coulommiers (77)

Envoyer Lettre de motivation manuscrite + C.V. a 'attention de :
Cabinet Optémis
optemis-rh@orange.fr
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